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I.  CONTEXTE   

Dans le cadre de ses activités humanitaires en RDC, l’IRC a reçu un financement de l’ECHO pour 

la mise en œuvre des activités du projet Réponse d’urgence intégrée en faveur des populations hôtes et 

déplacées affectées par la crise humanitaire au SUD KIVU pour une durée de 14mois.En lien avec la 
stratégie d’intervention du projet ECHO et face aux besoins et gaps identifiés dans les territoires de 

Kalehe, province du Sud-Kivu, le consortium IRC (lead)- LSC-TPO propose de secteurs d’interventions 

notamment Protection et autonomisation de la femme et la lutte contre les VBGs, protection de 

l’enfance, sante de la reproduction. Les localités de Numbi, et Shanje connaissent actuellement un calme 

relatif, malgré des tensions sécuritaires persistantes, notamment des vols de bétail, des affrontements 

sporadiques et des violations des droits humains. L’administration locale a été réinstallée, et environ 70 

% des populations sont déjà revenues dans leurs zones d’origine.  



Des organisations humanitaires telles que Médecins Sans Frontières (MSF) et Médecins du Monde Belgique 

apportent un soutien précieux pour répondre aux besoins de base des communautés.  

Cependant, les défis persistent, en particulier en matière d’infrastructures et de mobilité.  

En effet, les fortes pluies récentes ont gravement endommagé les infrastructures locales, provoquant des 

inondations et rendant plusieurs routes impraticables. Signalons que pendant ce mois de juin, la situation 

sécuritaire dans le territoire de Kalehe particulièrement dans les aires de santé de Numbi et Shanje est 

restée calme sans tension majeure. Toutefois, cette accalmie observée ne signifie pas que la situation est 

maitrisée car des résistances sporadiques de VDP persistent dans certaines zones reculées.   

  

II. ACTIVITES REALISEES  

Volet  Réalisations  Observation  

Recrutement et capacitation 

de staff   

13 staffs ont été recrutés au sein de la 

communauté suivant un processus 

compétitif et transparent  

  

 Identification et 

redynamisation des 

structures communautaires 

pour celles existantes et 

identification des acteurs 

communautaires (OBC, 

APS, GAC) et mise en place 

de celles inexistantes  

12 structures communautaires identifiées 
dont :   
-(2)  Organisations  à  base 
communautaires (OCB) gérées par des 
femmes et filles  
-(2) Groupes d'Action Communautaires 
(GAC)  
-(2) Réseau communautaire de Protection  
de l'Enfance (RECOPE)  
- (2) Clubs de jeunes  
- (2) Comités de santé (CODESA)  
- (2) Synergies des Organisations des  
Personnes Handicapées  

  

Identification des parties 

prenantes (des structures  
étatiques)   
  

7 structures étatiques identifiées 
notamment :   
(1) Division Genre, Famille et Enfants  

(DIVIGENRE) au niveau provincial  

s  

 - (1) Division des Affaires 

Sociales (DIVAS) au niveau provincial  

- (1) Ministère de la Santé au 

niveau provincial (DPS/ Division 

provinciale de la Santé)  

- (1) Ministère de la Justice au 
niveau provincial  
- (2) Centres de Santé (Numbi et 

Shanje)  

- (1) Équipe cadre de la Zone de 

Santé  
(ECZS) à MINOVA  

 

Identification/sélection  et 

formation des APS 

communautaires  

10 APS communautaires sélectionnées 

et formées sur la prise de VBG  

  

Identification pour la 

construction des espaces sûrs 

et de maisons d’écoute au 

centre de santé  

2 espaces sûrs communautaires identifiés 

dont 1 à Numbi et 1 à Shanje ; et les 

2points d’écoute au centre de santé  

  



Construction de maisons 

espaces sûrs 

communautaires et  maisons 

d’écoute au centre de santé  

2 espaces sûrs  et  2maisons de point 

d’écoute au centre de santé ont été 

construits dans  la communauté à Numbi 

et Shanje pour une  prise en charge 

psychologique des clientes/clients 

victime de violence basée sur les genres. 

Ceux ont été cruciaux  car ils les ont 

offerts un cadre de sécurité physique et 

émotionnelle, permettant leur expression 

libre des traumatismes, la réduction de 

l'anxiété et de la dépression, et leur  

développement de la résilience, 

notamment (enfants, femmes, 

communautés marginalisées) après des 

violences, en facilitant l'accès à l'aide et 

en reconstruisant la confiance et les liens 

sociaux.  

Bref, ces espaces sûrs  et  maisons 

d’écoute construite au centre de santé  

pour la première dans ces 2aires de santé 

ont été des catalyseurs essentiels pour la 

santé mentale de clientes/clientes victime 

de violence basée  sur le genre , en 

transformant leurs lieux de vulnérabilité 

en sanctuaires de guérison et de 

renforcement, ainsi, ils ont donc été  un 

pilier de toute intervention 

psychologique efficace, surtout en 

contexte d'urgence émotionnelle.  

Remarquons qu’au départ, il était 

prévu la réhabilitation de point 

d’écoute au centre de santé mais 

comme ils n’existaient pas, après  

concertation  et approbation du 

partenaire IRC, le montant prévu 

pour la réhabilitation a servi pour 

la construction. Les maisons 

d’écoute qui n’existaient avant ce 

projet sont désormais disponibles 

à la grande jouissance des 

autorités sanitaires comme la 

communauté.   
En résumé, ces espaces sûrs 
communautaires ont offert un  
environnement de sécurité pour 
les clientes/clients contre le 
jugement et les menaces, 
permettant l'expression libre, la 
reconstruction de la résilience et 
l'accès aux  services disponibles 
pour les personnes traumatisées, 
notamment les enfants et les 
femmes, en réduisant l'anxiété et 
en favorisant l'interaction sociale 
grâce à des activités structurées 
et un soutien adapté.   
  

Equipement de 2 espaces sûrs 

communautaires   et 2 

maisons d’écoute aux centres 

de santé  

Ces lieux aménagés offrent des 

ressources (jeux, matériel, zones 

privées) et des règles claires 

(confidentialité, non-jugement) qui 

structurent le soutien et préviennent les 

troubles psychiques.  

Matériels d’équipements  
1. MAISON POINT D’ECOUTE AU 

CENTRE DE SANTE  Chaque 

maison de point d’écoute a été 

dotée dd (d’)  : Armoire fermé à 

clé pour APS  

 L’équipement des 2 maisons  espaces 

sûrs communautaires et 2 points 

d’écoute aux centres de santé a créé un 

environnement physique et émotionnel 

sécurisé, favorisant la confiance, 

l'expression libre et la réhabilitation des 

clientes/clients victimes de VBGS 

(femmes, jeunes filles et garçons  ainsi 

que les enfants). Ces espaces bien 

aménagés (lumière, matériel, 

confidentialité) facilitent l'accès aux 

services (psychosociaux, santé) et 

l'appropriation positive de l'espace, 

réduisant la peur du harcèlement ou de la 

violence, en permettant aux 

clientes/clients  de reconstruire leur vie 

avec dignité.   

1Table-bureau, Matelas, Chaises 
en bois, Banc, Couvre lits, Lits   
Draps  de luxe, Paire de  
Babouche   
Seau Bassin   

2.  ESPACE SUR 

COMMUNAUTAIRE   
1Armoire fermé à clé pour 
chaque  APS, Table ordinaire,  
Chaise en bois, Banc, Lit,  
Matelas,   
Drap de luxe, Couvre lit de luxe  
Seau, Bassin, Babouche, Savon 
liquide, Essuie main (serviette)   
 Bidon de 20l  
  
  



Analyse communautaire des 

risques de protection et 

sensibilité aux conflits avec  

les membres de la 

communauté  

Cette analyse de risque a eu un 

succès/impact positif sur ce projet car 

elle nous a permis de comprendre les 

dangers réels (physiques, sociaux, 

psychologiques) de 2aires de santé, 

d'identifier les capacités et ressources 

locales (pas seulement les faiblesses), 

d'éviter les solutions inadaptées, de 

construire la confiance et d'assurer que 

les programmes de nos activités prévues 

qui ne nuisent pas, renforçant ainsi 

l'appropriation locale de nos activités, la 

durabilité des interventions et 

l'autonomie des communautés face aux 

crises, en faisant des membres de la 

communauté  et les clientes/clientes les 

premiers acteurs de leur propre 

protection et autonomisation.  

100 participants dont 50 de 

Numbi et 50 de Shanje, en raison 

de 25 hommes et 25 femmes ont 

pris part à la séance d’analyse 

des risques et de sensibilité.  

Production et actualisation de 

la cartographie des services 

et acteurs ainsi que le circuit 

de référencement dans les 

deux aires de santé de Numbi 

et Shanje  

100 participants dont 50 de Numbi et 50 

de Shanje, en raison de 25 hommes et 25 

femmes ont pris part à la séance de 

cartographie des services.  

Produire et maintenir à jour cette 

cartographie des services et acteurs ainsi 

que le circuit de référencement dans les 

deux aires de santé de Numbi et Shanje a 

créé un système de prise en charge 

psychologique  et de santé plus résilient, 

transparent et orienté vers les besoins 

réels des clientes/clients, 

particulièrement pertinent dans des 

contextes où  des populations hôtes et 

retournées  sont affectées par la crise 

humanitaire et autres défis de la guerre 

et de vulnérabilité.   

  

Atelier communautaire de 

validation de la cartographie  

La validation de la cartographie des 

services et des plans de mitigation des 

risques de Violences Basées sur le  

100 participants dont 50 de 

Numbi et 50 de Shanje, en raison 

de 25 hommes et 25  



des services et plans de 

mitigation des risques VBG.  

Genre (VBG) nous avait été cruciale 

pour assurer la sécurité, l'efficacité et la 

pertinence de nos  interventions 

(différentes activités) car elle nous a 

permis d'identifier les dangers (comme 

l'augmentation des risques de VBG en 

période de crise), de coordonner les 

actions prises, de garantir l'accès aux 

services pour les clientes/clients  

(femmes, filles, etc.), de nous éviter 

d'aggraver les violences et d'adapter les 

programmes dans le projet face aux défis 

contextuels (manque de volet juridique 

suite au contexte des autorités des faits). 

Sans cette validation, les actions 

risqueraient d'être inadaptées, d'exclure 

certaines clientes ou, pire, de les exposer 

davantage à la violence.    

femmes ont pris part à la séance 

de la validation de la 

cartographie des services et la 

production de mitigation des 

risques VBG.  

Installation du V-SAT  Faciliter la communication cellulaire  en 

permettant une communication fiable, 

sécurisée et performante grâce aux 

technologies récentes.   

Cette connexion V-SAT a été 

changée par le Kit Sterling suite 

à sa connexion qui était lente.  

Achat de téléphones 

satellitaire (thurayat)    

2téléphones  de la marque thurayat avait 

été acheté pour faciliter la connexion vu 

que la zone a toujours mauvaise   

(coupure répétitive) communication.    

  

Achat d’une moto de terrain.  Faciliter le déplacement des staffs sur 

terrain.  

  

Réunion de mobilisation 

communautaire   

Tenues pendant le 3 premiers trimestres, 

les succès de ces réunions repose sur une 

planification rigoureuse, l'implication des 

leaders locaux, une communication claire 

et concise des différentes activités  du 

projet dans le 2aires de santé (Numbi et 

Shanje) en général ; et particulièrement 

celle  de la protection, autonomisation de 

la femme et jeune fille par la lutte contre 

les violences  basées sur les genre par 

leur mise en connaissance de notion sur 

le VBGS, conséquences et le circuits de 

référencement de victimes. Cette 

approche participative qui donne la 

parole aux représentants de la 

communauté nous a aidés pour identifier 

et résoudre leurs propres problèmes par 

eux-mêmes, en aboutissant à un 

changement durable comme la réduction 

des mariages forcés, agression physique, 

violence psychologique, la connaissance 

du circuit de referencement, la 

connaissance de service disponible  du 

projet   ou l'adoption de nouvelles  

pratiques saines pour le bien  de la 

population (clientes/clients).   

La participation à ces réunions 

était : 410 personnes dont :  

Filles : 38  

Garçons : 8  

Hommes : 198 Femmes 

: 166  

les réunions de mobilisation 

communautaire ont  transformé  

les communautés par leurs 

leaders  en environnements plus 

sûrs en donnant les outils pour 

reconnaître, prévenir et combattre 

les violences basées sur le genre 

dans les communautés des 2aires 

de santé ciblées par ce projet. Ces 

genres de réunions ont été une 

innovation de la mise en 

exécution  ces genres de projet 

qui est arrivé avec les stratégies 

qui différaient des autres 

intervenants (MSF, MDM).  



Formation des APS sur la  

gestion de cas et l’utilisation 

des outils GBV IMS  

Les 10participants dont 8 APS et 

2prestataires soins ont été formés la 

gestion de cas et l’utilisation des outils  

GBV IMS et le processus à suivre pour 

faire le déchargement, clôture du dossier 

SVS en respectant les normes qui y sont 

indiquées.  
Pour eux, cette formation les a été 

bénéfique car a renforcé leur capacité 

dans la prise en charge et 

accompagnement de SVS pour une 

stabilisation émotionnelle et une prise en 

charge adéquate.   

Cette formation des agents 

d'accompagnement psychologique a  eu 

un impact majeur dans la réussite de leur 

fonction et le rôle qu’elles jouaient en 

améliorant leurs compétences techniques 

(gestion du stress, écoute active)  et 

relationnelles, renforçant  leur capacité à 

gérer les conflits et situations complexes 

(deuil, résilience), et augmentant la 

qualité de leur  service, de bien-être des 

accompagnés tout en favorisant 

l'innovation et la cohésion d'équipe, 

réduisant l'absentéisme et améliorant le 

soutien psychosocial.   

Après cette formation, 8APS et 2 

prestataires de soin utilise l’outil 

GBV IMS correctement et savent 

désormais faire le déchargement 

et la clôture du dossier VBG 

dans les normes.   

Commémoration de la 

journée du 08mars   

• 10 femmes ont eu une 

information par rapport à 

l’historique du 8 mars,  

• 10 femmes ont été sensibilisées 

sur les violences basées sur le 

genre et leurs conséquences ainsi 

que le mécanisme de protection : 

l’autonomisation,  

• Elles ont été sensibilisées sur 

l’égalité de genre et les 

initiatives entrepreneuriales.  

  

Commémoration de la 

journée internationale pour 

l’élimination de violence 

sexuelle en temps de conflit   

50 femmes reparties par 25 pour l’aire de 

santé ont commémoré la journée 

internationale pour l’élimination de la 

violence sexuelle en temps de conflit. 

Ces femmes connaissent les stratégies à 

adopter en période de conflit. Cette 

matière qui les  

  

Commémoration de la 

journée de bien-être   

Célébrée par 37 femmes à Numbi et 27 à 

Shanje. A l’occasion de cette journée, ces 

femmes ont découvert les activités et les 

pratiques qui favorisent le bien être, 

telles que le sport, la relaxation, la 

méditation, ou encore des moments de 

partage et de convivialité. Elles ont 

compris que le bien-être n’est pas un  

64 femmes savent  

l’importance de veiller sur son 

bien-être mental que physique 

;  



 luxe mais une nécessité pour une vie 

épanouie.    

 

Commémoration de lutte 

contre le VBG  

A Numbi comme à Shanje, la 

commémoration de la journée de  lutte 

contre les Violences Basées sur le Genre 

(VBG) a été de plus haute importance 

dans ces zones  pour briser le silence, 

sensibiliser massivement la communauté 

via les participants sur les  abus  

(physiques, psychologiques, sexuels) qui 

dont sont victimes personnes dans ces 

2aires de santé de Numbi et Shanje 

(surtout femmes et filles),dénoncer les 

stéréotypes, et renforcer l'engagement 

continu pour des solutions  

multisectorielles, afin de garantir une 

société plus sûre, égalitaire et 

respectueux des droits humains pour tous 

(surtout pour les femmes et filles).   

  

Commémoration de 16jours 

d’activisme  

100femmes professionnelles de sexe dont 

50 par aire de santé ont été sensibilisées 

sur  les violences numériques dont sont 

victimes les femmes et les filles. La 

campagne a invité les participantes à 

se mobiliser  pour sensibiliser le 

public à l'impact de la violence 

sexiste numérique qu’elles subissent 

d’une manière  

générale  et en particulier sur les 

femmes et les filles professionnelles 

de sexe de Numbi et Shanje.  Pendant 

cette campagne, les participantes  ont 

su définir les violences numériques, 

comprendre les différentes formes de 

ce genre de violence et ses 

conséquences et connaitre les moyens 

de le prévenir.  

Au cours de cette campagne de 

sensibilisation sur les violences 

numériques 10filles 

professionnelles de sexe se sont 

engagées de retourner à leur 

maison chacune car ayant 

compris qu’elles étaient des 

agents passifs face à non 

seulement cette violence mais 

aussi tout genre de VBG.  

OCB  Au cours de ce mois les deux chargées 

PAF de Numbi et de Shanje ont animé 

des réunions communautaires sur les vbg 

et l’autonomisation de la femme. 

S’agissant de l’autonomisation de la 

femme :  

Les membres ont compris l’importance 

d’élaboration de plan d’affaire avant le 

lancement de toute AGR, elles ont aussi 

à mettre sur place un organe chargé de 

gestion dans les OBC. Cet organe 

n’existait pas car les membres et les 

comités directeurs pensaient que la 

présidente jouissait d’une indépendance 

de gestion sans contrôle mais désormais 

les femmes savent comment faire le  

2 groupes de 30femmes d’AVEC 

(Association  

Villageoise d’Epargne et Crédit) 

avec de R.O.I bien et comité de 

gestion sont initiés dont l’1 pour 

l’OBC et l’autre communautaire 

de CONDIFA. Avec des petites 

contributions qu’elles ont eu à 

effectuer de crédit de 3mois sont 

effectués pour appuyer les petits 

commerces et les bénéficiaires 

s’en réjouissent et font de 

remboursement.  
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 contrôle et le comité sait comment rendre 

compte au membre.  

Ces OBC, sont devenue non seulement 

une place d’autonomisation de la femme 

mais aussi les femmes ont commencé 

l’apprentissage de métier chose qui  

n’existait pas avant l’arrivée de ce projet  
ECHO.  

Succès   

-Une femme issue d’un de groupes Armés  

de la région est parvenue à un 

changement comportemental qui selon 

son témoignage  était impulsive est 

devenue stabilisée grâce aux échanges 

d’expériences auxquelles elle participe 

dans l’OCB/AMANI de NUMBI et  sa vie 

quotidienne économique s’est améliorée 

car  elle a développé une AGR et 

subvient maintenant aux besoins 

courants de sa famille. Signalons que ces 

OCB sont devenue de véranda de femmes 

où plus de 222 femmes se réunissent 

régulièrement  une fois la semaine ;  

- Voyant la participation des femmes 

dans l’OBC et leur changement de 

comportement social et économique, ceci 

nous montre qu’avant les femmes ne 

savaient pas s’autonomiser mais grâce 

aux différentes thématiques développées 

lors de rencontre hebdomadaire dans les 

OBC, les femmes ont commencé à ses 

prendre en charge sans entendre l’aide 

de leur mari et diminution de violences 

physique, psychologique dans certains 

foyers. Le mari qui faisait presque tout se 

voit épauler par sa femme ce qui le rend 

heureux et confiant. « Avant que ma 

femme soit membre de l’OCB, elle était 

incapable de faire même le petit 

commerce comme d’autres femmes ; 

mais un jour, j’ai été surpris après sa 

participation à une formation, revenant 

avec 40$, le soir elle m’a  proposé 

qu’elle voulait commence à vendre les 

épices. Surpris je l’ai encourageant tout 

en gardant un œil d’observateur parce 

que j’avais un doute. A ma grande 

satisfaction, ça fait 4mois son commercé 

n’a jamais tombé à faillite mais plutôt 

stable. Vu que je fais plus de petits 

besoins à la maison comme achat de sel, 

huile…je pense la renforcer afin de 

l’encourager dans cette activité comme  

 



 vous nous avez enseigné lors de 

discussion norme genre il y a de cela 

un bail. »témoignage d’un époux d’une 

femme membre de l’OCB Amani 

NUMBI.    

Au-delà d’échanger d’expérience, 

d’apprentissage de métier (couture, 

tissage de panier, fabrication de beignet, 

activité champêtre), ces OCB sont 

devenues des espaces de cohésion 

sociale ayant un apport dans  la 

cohabitation pacifique des communautés  

par leur stratégie de gestion 

nondiscrimination à l’égard de leurs 

membres. Toutes les communautés 

locales s’y retrouvent représentées 

comme le pygmée, tutsi, shi, tembo, havu, 

rega, hunde, et twa.  

 

Sensibilisation 

communautaire  

la sensibilisation communautaire a été un 

pilier essentiel pour transformer les 

mentalités et les comportements de la 

population locale, passant d'une 

approche réactive à une approche 

proactive de la prévention et de la lutte 

contre les VBG par elle-même grâce aux 

structures communautaires (groupe 

d’action communautaire, club de jeunes, 

organisation en base communautaire,…). 

Plusieurs thématiques telles que 

comprendre ce qu'est la VBG (types, 

causes), les conséquences sur les 

individus et la communauté, les droits 

des femmes et des enfants, les 

mécanismes de signalement et d'aide, le 

rôle de chacun (hommes, femmes, 

jeunes, leaders), les mesures préventives 

pratiques (ex: déplacement groupé, 

éclairage)...  Succès et témoignages -le 

succès de sensibilisation communautaire 

sur la lutte contre les violences basées 

sur le genre réside sur le renoncement/ 

la destruction progressive de normes 

sociales néfastes grâce à une 

information sur les notions et 

conséquences des VBG, le circuit de 

référencement et les services disponibles 

mise en place par le projet brisant ainsi 

le silence et l’isolement des 

clientes/clients victimes suite aux 

messages diffusé par les structures 

communautaires (GAC et Club de 

jeunes) en langues locales et nationale. -

le succès réside aussi dans l'ancrage des 

interventions au niveau communautaire, 

Sur une population de 72325 

Dans le 2aires de santés, nous 

avons réussi à sensibiliser 22851 

personnes dont : Filles -18ans 

:3847  

Garçons : 2778  

Hommes : 5404  

Femmes : 10822  

Ce chiffre dépasse celui qui était 

prévu de 7194 personnes 

attendues.  

  



en mobilisant les acteurs locaux, en 

renforçant les  

 capacités existantes et en s'attaquant aux 
normes sociales discriminatoires de 
manière appropriée ce qui a entraîné des 
conséquences positives majeures, 
notamment une meilleure identification 
et prévention des risques, une 
participation accrue des leaders 
communautaires, le renforcement des 
capacités des relais locaux, l' 
amélioration de l'accès aux services pour 
les survivant(e)s (psychosocial, santé, 
justice) et, ultimement, des changements 
de normes  
sociales favorisant l'égalité et l'abandon 
des pratiques néfastes, tout en créant des 
espaces sûrs et en autonomisant femmes 
et en formant les  filles sur les  
approches girl Shine et SAFE 

Adolescent.  

 



Production de boites à 

images, panneaux comme 

dessins animés sur CCC et 

services disponibles GBV  

6boites à images, 2panneaux comme 

dessins animés sur CCC et services 

disponibles GBV ont été produit afin   de 

permettre de rendre la VBG plus 

concrète et compréhensible, notamment 

pour les personnes ayant des difficultés 

de lecture ou d’expression orale. Grace à 

ces boites à image la sensibilisation 

communautaire de lutte contre le VBG 

est devenue approximative de la 

population.  

  

GAC  Ces 2structures contribuent à ce projet 

par de sensibilisations communautaires 

et ont boosté la sensibilisation comme 

nous le remarquons ci-dessus. Leurs 

comités ont été formés par le senior 

ARD sur la méthodologie d’élaboration 

d’un plan d’affaire qui sera analysé 

avant qu’IRC le dote de fond de 

démarrage de leurs AGR.   

Témoignage/succès    
-Participer par de sensibilisation nous a 

aidé à divulguer les messages de lutte 

contre le VBG dans nos communauté et 

faire le circuit de referencement ainsi 

que le service disponible par nousmême. 

Cette manière de travailler de la LSC et 

IRC est trop différente des autres ONG 

qui travaillent ici avec les personnes qui 

viennent d’ailleurs ce qui fait que ce 

projet ECHO est une innovation pas 

seulement dans la mise en œuvre mais 

aussi par ses différentes approches dont 

SAFE adolescents, Girls Shine pour les 

filles , discussion norme genre…a 

témoigné le président de club de jeunes 

de Numbi.  

Ces structures travaillent et 

boostent les sensibilisations dans 

les aires de santés en allant 

toucher les zones éloignées de 

centre.  

Club des jeunes  



 -nous sommes heureux de ce projet pour 

2raisons, avoir mis dans notre aire de 

santé une structure de jeunes comme 

club de jeune, groupe d’action 

communautaire où nous avons de leader 

communautaire, organisation à base 

communautaire pour les femmes. Avant 

que LSC arrive ici à Shanje, nous ne 

savions pas comment est-ce que le projet 

pouvait être exécuté avec la population 

en bénéficiant des différentes formations, 

des AGR pour de structure qui sont suivi 

par la LSC et son partenaire. Avec ce 

suivi, nous avons compris l’importance  

de cette AGR par structure et l’idée de 

dire « ni franga za muzungu » c’est-à-

dire c’est l’argent de blanc l’avons banni 

car nous avons appris comment gagner à 

partir de l’élaboration d’un plan 

d’affaire. Que vive le partenariat LSC 

IRC avec leur bailleur Union 

Européenne. Ceci est le témoignage du 

président GAC Shanje.  

 

Organisation de sessions girls 

Shine   

100filles reparties à 50 sélectionnées par 

aire de santé ont participé aux sessions 

de la première cohorte et suivent 

différents modules. Ces filles vont 

développer les connaissances d’un 

environnement protecteur, et  

l’amélioration de leur sécurité, sûreté et 

de la résilience face VBG dans leur 

communauté effective. L’engouement de 

filles visiteuses ne cesse de croitre car 

intéressées et motivées par le 

changement positif de comportement de 

leurs amies.  

 Témoignage/succès    

Dans l’aire de santé de Shanje, en Zone 

de santé de Minova, Territoire de Kalehe 

au Sud-Kivu, le projet ECHO a introduit 

une dynamique profondément 

transformatrice grâce à l’approche 

innovante Girls Shine, mise en œuvre par 

IRC et transférée avec succès au 

partenaire local LSC (Ligue pour la 

Solidarité Congolaise). Cette approche 

est centrée sur la prévention et 

l’autonomisation des filles en situation 

d'urgence contre les violences basées sur 

le genre. Cette approche donne aux filles 

et leurs parents des compétences de vie 

pour prévenir les violences basées sur le 

genre et accéder aux services de 

protection, commence déjà à produire 

des changements tangibles dans un  

En résumé sur 30 sessions 

prévue à cette période 22 ont 

été réalisées soit un taux de 

réalisation 73,3% pour la 

première cohorte  



 contexte marqué par le conflit et une 

prévalence persistante des violences 

basées sur le genre (VBG).   

Parmi les bénéficiaires, Massa (nom 

masqué), une adolescente de 16 ans, 

illustre l’impact remarquable du 

programme. Avant le projet, les pratiques 

de mariage précoce étaient courantes et 

socialement acceptées. Massa était obligé 

par sa famille pour se marier avec un 

jeune homme de 22 ans, une union déjà 

encouragée par ses familiers. Cependant, 

sa participation aux sessions du 

curriculum Girls Shine, particulièrement 

le module sur la prise de décision, a été 

déterminante : elle a compris que son 

avenir devait passer par la poursuite de 

ses études et non par un mariage précoce, 

qu’elle reconnaît désormais comme une 

forme de VBG. Le changement ne s’est 

pas arrêté là. Grâce aux sessions 

destinées aux parents, animées par LSC 

après le transfert de compétences assuré 

par IRC, les parents de Massa ont 

également été sensibilisés aux risques du 

mariage précoce et à leur rôle essentiel 

dans la protection et l’épanouissement de 

leurs filles. Convaincus, ils ont soutenu la 

décision de leur fille et ont même rendu la 

dot, rejetant ainsi une pratique 

traditionnellement valorisée dans leur 

communauté. Ce geste courageux, qui 

n’aurait pas été envisageable avant le 

projet, démontre l’évolution des 

mentalités et l’impact direct du projet à la 

suite de la participation aux sessions sur 

le curriculum Girlshine.  

Aujourd’hui, Massa poursuit sereinement 

ses études et espère devenir enseignante. 

Elle affirme que “Girls Shine m’a donné 

la force de décider pour mon avenir.” Son 

histoire inspire d’autres adolescentes de 

Shanje et confirme que, même dans un 

contexte fragile, les stratégies 

communautaires de prévention des VBG 

peuvent générer un changement profond 

et durable. L’expérience de Shanje 

montre que l’approche Girlshine est une 

ressource pratique fournissant aux jeunes  

 



 adolescentes des outils nécessaires pour 

mieux naviguer et surmonter les 

obstacles liés à la violence dans le 

contexte humanitaire, le renforcement 

des capacités locales…, le renforcement 

des capacités locales et l’engagement 

communautaire sont des leviers efficaces 

pour protéger les filles, transformer les 

normes sociales et créer un 

environnement plus sûr. Avec un appui 

continu, ce modèle pourrait être étendu 

à d’autres zones, renforçant des impacts 

déjà visibles et prometteurs pour 

l’avenir.   

 

Organisation de sessions des 

parents de girls Shine (filles 

soleils)  

25couples de parents accompagnent 

leurs enfants en participant aux sessions 

girls sine propre à eux. Leur 

participation leur permettra de suivre 

leurs enfants à ce qui le curriculum girls 

Shine à la maison. Cette approche qui 

avait débuté dans une timidité, au fur et à 

mesure que les filles racontaient à leur 

tuteurs/trices leur curriculum, nous 

avons vu ces derniers venir participer 

avec motivation car la matière très 

intéressante.  

En résumé sur 14 session prévue 

à cette période 14 ont été 

réalisées soit un taux de 

réalisation 100%  

Le taux de présence de parents 

à leur cession est à 95%  

Organisation de sessions des 

Adolescents SAFE  

240 adolescents repartis en 120 par aire 

de santé ont participé aux sessions SAFE 

; à la fin de ces sessions, ces adolescents 

pour ces  cohortes (première et 

deuxième) ont été  à mesure de :  

 Surveiller leur sécurité et leur 

participation familiale,  

 Adopter les stratégies 

d’adaptation comportementale 

positive dans la communauté.  

Succès et témoignages   
 La participation active des 

adolescent(e)s  aux sessions  

avec une moyenne de présence  
est de 90%,  

 « Mon garçon qui était incrédule 

avant de participer à ces 

sessions SAFE est devenu plus 

docile et sert d’exemple 

maintenant dans l’avenue » a 

témoigné un parent de l’un des  

adolescents,  

 Les filles qui ne connaissaient 

pas comment faire soin pendant 

leur période menstruelle, 

désormais elles savent les règles 

hygiéniques pendant cette 

période,  

 240 adolescentes  ont terminé 

dont :  

Filles de 11-14ans :50  

Garçons de 11-14ans :70  

Filles de 15-17ans :50  

Garçons de 15-17ans :70  

  

  



  J’ai développé un changement 

comportemental positif depuis la 

deuxième session car j’ai 

compris qu’être un bon garçon, 

c’est savoir aussi être obéissant, 

aider mes sœurs, être poli, savoir 

gérer ses stress par la musique 

ou parler aux autres de ses 

problèmes, … a déclaré un des 

clients à la fin de cette 2ème 

cohorte  

 

Distribution de kits de  
dignité aux adolescents  
SAFE  

240adolescent(e)s repartis dans les 

2aires ont reçu leurs kits de dignité à la 

fin de leur cohorte pour  de leur 

permettre de marier la théorie apprise 

pendant les sessions à la pratique. Ces 

kits étaient repartis pour 60filles dont 

l’âge entre 10-19ans et même chose 

pour les garçons.    

Succès    

-La participation aux sessions comme au 

jour de la distribution à 100%,  
-240adolescent(e)s savent maintenant les 
règles de politesse, d’accueille,  
-240 adolescent(e)s savent se tenir face à 
une pression psychologique car 
comprenant comment faire sa 
stabilisation émotionnelle de stress, 
colère,  
-Pour la première fois, une de fille a reçu 
le sous vêtement les linges hygiéniques et 
sais comment les appliquer chose dont 
elle avait jamais attendu parlée,  

-Les garçons comprennent l’importance 
de la masculinité positive,  
-Les filles savent gérer leur cycle  
menstruel et envies sexuelles La dotation 

de ce kit a permis  aux adolescent(e)s de 

marier les théories à la pratique car 

l’hygiène corporelle leur a été enseignée  

  

Organisation de sessions des 

parents des Adolescents  

SAFE de l  

480 parents d’adolescents repartis en 240 

par aire de santé participent aux sessions 

SAFE de parents afin de suivre leurs 

enfants et ceux de la communauté. Leur 

participation leur a aidé à adapter les 

compétences de vie et améliorer leur bien 

être sur les notions de parentalité positive 

afin de promouvoir une relation familiale 

favorable, heureuse et harmonieuse dans 

leur vie conjugale.  

Témoignages/succès   
-Les  parents  disent  que  après  avoir  
suivi  les  enseignement  aux  sessions  
parenting  SAFE  ont  repris   
connaissance  à la  non-discrimination    

Il s’observe un changement 

positif de la part des parents 

dans leur relation avec  enfants 

vu que les parents savent 

l’importance de discuter, 

orienter les adolescents pour 

leur sécurité.  



 des  sexes (garçons  et  filles) tous  les  
enfants  sont  égaux  dans  la  famille  et  
doivent  tous  bénéficier  équitablement 
des tous les avantages.   
Les  parents  témoignent  des  conseils  et 
stratégie de  collaborer   avec  leurs  
enfants  adolescents pendant cette phase 
de leur développement .   

-Les  parents  reconnaissent   qu’ après  
les  sessions  ils  ont  pris  conscience  
qu’ils serviront des  modèles dans la 
communauté  pour  l’orientation  de la   
vie  future  de  leurs  enfants et celle des 
autres pour une vie communautaire 
paisible.  
-Les  parents  promettent  réparer 
progressivement  nombreux   

malentendus qu’ils auraient entretenus   

dans  leurs  familles  par  manque  des  

stratégies  de  gestion  de familles surtout 

des adolescents/adolescentes.  

 

Remboursement de transport 

de parents participants leurs 

sessions de parents girls 

Shine et des  

adolescentes/adolescents  
SAFE   

Le remboursement de transport de 480 

parents des adolescents SAFE ainsi que 

de 200 parents de girl Shine ayant 

participé aux sessions de parents pendant 

la première et la deuxième cohorte leur 

avait été effectif. Ce remboursement de 

transport leur a permis de bien répondre 

activement de leur responsabilité 

familiale et de participer régulièrement 

aux sessions.  

  

Organisation de sessions de 

discussion Norme genre   

L’engouement à cette approche par le 

participants est allé au-delà de 

l’indicateur prévu suite au nombre de 

femmes membres des 2 OCB AMANI à 

Numbi et UMOJA à Shanje. Prévus pour  

100 couples, nous sommes passés à 

222couples  et 15 de peuple autochtones 

(pygmées).   

Un total de 234 Couples soit 474 clients 

a participé aux 8 sessions de cette 

approche. Signalons bien que consistant, 

ce nombre reste minime par rapport à la 

demande des populations de la zone 

d’intervention.  

SUCCES  
De succès,  nous  en avons observé suite 

à un changement positif des hommes et 

femmes qui participent aux sessions 

Norme genre à ce terme :  

-Les couples de Numbi  et Shanje après 

avoir suivie la session concernant 

l’économie du ménage le participant ont 

compris que l’économie  du ménage est 

l’effort de tout un chacun dans le foyen,  

   



 l’homme, la femme et les enfants pour 

avoir un foyen heureux et harmonieux, -

Les hommes et les femmes ayant participé 

à la  session portant sur la trésorerie du 

ménage connaissent déjà l’importance de 

la planification financière et savent  

identifier  les  avantages d’une 

communication efficace pour un foyer 

heureux et harmonieux,  -La session 

portant sur la définition des objectifs 

financiers du ménage a été capitale pour 

les participants/Clients  car tous ceux qui 

l’ont suivi savent utiliser les techniques de 

communication efficace pour prioriser les 

besoins et les souhaits sans contrainte les 

partenaires (collaborateurs).  A la fin de 

cette session, les hommes ont compris 

l’importance d’une bonne fixation des 

objectifs et comment atteindre ces 

objectifs sans causer préjudices aux 

collaborateurs,    

 

Prise en charge 

psychologique   

En offrant un espace sur pour exprimer 

leurs émotions, pour partager leur 

douleur, les victimes reçoivent un soutien 

personnalisé et une prise en charge 

psychologique qui les aident à traverser 

des moments difficiles avec plus de 

résilience afin de mieux surmonter les 

défis de la vie.  

Signalons que cet accompagnement 

psychologique aide les victimes à mieux 

vivre leurs émotions, à surmonter les 

difficultés de la vie, à développer leurs 

ressources personnelles à améliorer leur 

qualité de vie. 888client(e) ont été ont 

été accompagné  dans ce 2aires de santé 

dont le déchargement/clôtures de 

dossiers par aire de santé de la manière 

suivante: A Numbi  
0 à 11ans :7  
12 à 17ans : 96  
Plus de 18 ans : 389  
A Shanje  
0 à 11ans : 20  
12 à 17ans : 61  
Plus de 18 ans : 315  

Le succès d'une prise en charge 

psychologique des survivantes de 

VBG repose sur une prise en 

charge holistique et adéquate 

(médicale, psychosociale, 

réinsertion économique) centrée 

sur les droits et le bien-être de la 

cliente, garantissant  

confidentialité, écoute 

empathique, sécurité et un accès 

facilité grâce à des services 

intégrés (maisons espaces sûrs  et 

maisons  d'écoute, agents 

formés). Les indicateurs de 

succès incluent la participation 

active des clientes au processus 

de guérison, leur autonomisation 

et leur reconnaissance comme 

actrices de changement.  

49clientes survivantes de viol sexuel 

avec pénétration n’ont pas été 

rapportées dans le livre Etatique 

SINIS suite au contexte  

Réinsertion économique de 

40clientes et 10femmes  

vulnérables de la 

communauté  

50clientes dont 40femmes survivantes de 

violences sexuelles ont été réinsérées 

accompagnées de 10femmes vulnérables 

sélectionnées selon les critères préétablis. 

Grace au suivi individualisé, nous avons 

adapté l’accompagnement de ces clientes 

aux besoins uniques de  

Sur 102SVS, Seulement 50 ont 

été réinsérées et suivies 

individuellement soit 49% alors 

qu’il serait mieux que tous 

bénéficient de ce service.  



 chacune d’elle, ainsi  favorisant la 

réussite de leur AGR et leur  autonomie. 

Ce suivi individualisé/personnalisé a 

amélioré la motivation de cliente en  

transformant les défis en opportunités 

d’apprendre à gagner  et le de 

développement.  

Témoignage :  
  

 

Construction des espaces surs 

et maisons d’écoute au centre 

de santé et équipement   

4maisons espaces surs ont été construites 

pour que les victimes de violences 

sexuels et basées sur le genre soient 

prises dans de lieu/situation où elles se 

sentent bien protégées de la violence, de 

la discrimination et de l’intimidation. Ces 

lieux leur permettent de s’exprimer 

librement et en toute confiance car leur 

environnement leur favorise le respect et 

l’inclusion dans une confidentialité.  

Signalons que pour le centre de santé ces 

maisons d’écoute n’existaient pas mais 

grâce à ECHO dans cette zone désormais 

disponible pour le bien de la population 

hôte et retournée.    

2espaces surs communautaires et 

2maisons d’écoutes aux centres 

de santé pour la première fois 

sont construits et équipés selon 

les normes  

d’accompagnement et prise en 

charge psychologique.  

  

III. SUCCES DU PROJET :   

Le succès de ce projet repose sur plusieurs aspects de notre part dont :  

1. LE CHOIX DE LA LSC POUR LE VOLET PROTECTION DE LA FEMME ET LA 

LUTTE CONTRE LES VBG  

Notre  partenariat a permis à LSC de contribuer en respectant les normes nécessaire pour 

autonomiser la femme mais aussi savoir formuler le message adapté au contexte pour 

sensibiliser les communautés sur les notions, conséquences de VBG dans la communauté 

mais aussi le circuit de référencement  de è victimes. L’importance de  la prise en charge est 

connue par la population et la prise de conscience de lutter contre  toute forme ou tout type de 

VBG par les clients de deux aires de santé. Les différentes formations reçues par la LSC de la 

part d’IRC ont contribué dans l’amélioration  de nos service ; notamment dans la 

programmation, les finances.   

2. GOUVERNANCE ET COMMUNICATION   

Grace à la mise mis en place des instances  de décisions  et surtout de réunions régulières dans 

l’avancement de suivi de projet par le partenariat, le pilotage de ce projet était aisé dès le début 

de ce projet les informations entre LSC et IRC ont été partagé clairement pour maintenir une 

coordination transparente. Ceci a contribué à gérer d’une manière constructive les 

malentendus car les solutions amiables étaient privilégiées afin d’éviter de compromettre ce 

projet.  

3. OBJECTIFS ET PLANIFICATIONS  

Une planification collégiale des activités de partenariat  LSC-IRC, les risques et les imprévus 

ont été anticipés car le plan d’atténuation était déjà prévu. Cette planification a permis à 

chaque partenaire de non seulement définir les objectifs clairs et mesurables pour éviter toute 

ambiguïté mais surtout de connaitre les échéances, les ressources nécessaires et livrables 

attendus de chaque partenaire pour chacune de ses actions du projet. Signalons que la 

planification/élaboration d’ensemble de ce projet entre le partenaire IRC-LSC a contribué 



énormément à sa réussite étant donné dès sa planification, il avait implication des parties 

prenantes (IRC-LSC).  

4. GESTION DESRESSOURCES ET DES PARTENAIRES  

Grace au partenariat IRC, nous(LSC) avons :  

a) Valorisé la complémentarité en tirant l’expertise et les compétences de chaque membre 

du staff afin de renforcer les résultats du projet,  

b) Eté soutenu en renforçant nos capacités afin de promouvoir un partenariat équitable dans 

la réalisation des activités du projet,  

c) Su géré  l’équilibre des intérêts des clients en conciliant les divergences entre la LSC et 

IRC ;  

d) Reçu  la formation sur les systèmes comptables dans le monde humanitaire ce qui va 

permettre notre finance d’améliorer ses services  

e) Reçu l’appui institutionnel de la part du partenaire IRC nous a aidé à améliorer la qualité 

de nos services, ceci nous rend meilleur du jour au jour.  

  

5. SUIVI ET EVALUATION DU PROJET   

Après formation sur le suivi et évaluation du projet suite au partenariat IRC-LSC, nous avons 

:  

a) Eté à mesure de suivre régulièrement les progrès des indicateurs  du projet en utilisant 

des outils adaptés pour un suivi d’avancement par rapport au plan initial et identifier les 

écarts,  

b) Evalué progressivement les résultats  en mesurant non seulement  le succès par 

l’achèvement des tâches, mais aussi par l’atteinte des objectifs assignés, la satisfaction 

des clients et clientes, le respect du budget et des délais.  

Cette formation organisée par le Partenaire IRC nous a permis d’optimiser la gestion des 

ressources (budget et temps) et notre efficacité dans la réalisation des activités  de ce projet.  

III.  SUIVI DES INDICATEURS   

Tableau annuel des objectifs initiaux et atteint depuis novembre jusqu’ au mois de décembre 2025 par 

indicateurs  

N0  INDICATEUR  CIBLE DU PROJET  OBJECTIF ATTEINT.  OBSERVATION.  

01  Nombre de participants aux 

réunions de mobilisation 

communautaire organisé pour 

promouvoir les connaissances 

sur les VBG.  

410  personnes 

attendues.  

410 personnes dont :  

Filles-18ans : 38  

Garçons : 8  

Hommes : 198  

Femmes : 166  

Objectif 

100%  

atteint  à  

02  Nombre de personnes 

sensibilisées sur les  

thématiques de protections,  

7194  personnes  

attendues   

22851  personnes touchée 

dont : Filles -18ans :3847  

Garçons : 2778  

Hommes : 5404  

Femmes : 10822  

Object 

dépassé  

atteint  et  

  

03  

Nombre d’adolescents ayant 

terminé au moins 75% un 

cycle SAFE.  

240  adolescents  

attendue dont   

240 ados ont terminé dont 

:  

Filles de 11-14ans :50  

Garçons de 11-14ans :70  

Filles de 15-17ans :50  

Garçons de 15-17ans :70  

Objectif 

100%  

atteint  à  



4  Nombre de filles ayant terminé 

les sessions girlshine   

80  filles 

 soleil 

attendue   

100 filles ont terminé 

dont :  

Filles de 11-14ans :49   

Filles de 15-17ans :51  

Objectif atteint à 

100%   

5  Nombre de personnes ayant 

participé aux sessions normes 

genre.  

200  personnes  

attendues   

456  personnes 

 ont participé dont 

:   

Hommes de + 18 ans :  

228  

Femmes + 18ans        : 

228  

Objectif atteint et 

dépassé à 128%  

6  Nombre de personnes ayant 

bénéficié de la prise en charge 

adéquate   

50  personnes  

attendues   

50 personnes femmes  

adultes ont bénéficié    

Objectif atteint à 

100%  

7  Nombre de personnes ayant 

bénéficié de la réponse  

approprié   

900  personnes  

attendues   

888  personnes 

 ont bénéficié dont 

:  Filles de -18ans :148   

Garçons : 2  

Hommes + 18ans :4  

Femmes + 18ans : 650   

Objectif atteint à 

98,66%  

9  Pourcentage de CAS SVBG  

de ayant reçu les soins   

60% attendue   118% ont reçu les soins, 

dont :  

Filles de -18ans :16   

Garçons : 1  

Hommes +18ans :0  

Femmes : 85  

Objectif atteint  

10  Nombres de survivantes 

référée aux OCB  

50  personnes  

attendues   

502 femmes Adultes ont 

été référées par nos APS   

Objectif atteint et 

dépassé  

  Dossiers décharges   900dossiers  de  
client à décharger   

655 dossiers de clientes 

soit  75,56% ont été  

  

 

a) Prise en charge psychologique   

Types  As Numbi  As Shanje  Total  %  

Agression physique   101  108  209  23,53  

Agression sexuelle  91  26  117  13,17  

Déni de ressources, d’opportunités ou de service  96  99  195  21,95  

Mariage  forcé/précoce   46  39  85  9,5  

Viol/pénétration   63  41  104  11,71  

Violence psychologique/ Emotionnelle   95  83  178  20,04  

Total   492  396  888  99,9  

déchargés dans les 2aires  
de santé.   
A Numbi nous  avons 401   
repartis  la  manière  de  
suivante   
Filles de  - ans 17   :52   
Homme de  – de 18ans   :0   
Femmes de +18ans   :51   

  



  

(123/888) à Shanje. Cette disparité s'explique en partie par le fait que l’intervention dans l’aire de santé de Shanje 

n’a commencé qu’en avril 2025, tandis que celle de Numbi a démarré dès janvier 2025.  

Par type de violence, le viol avec pénétration demeure la forme la plus fréquente, avec 118 cas, soit 32,2 % du total. 

Les autres types de violence signalés sont les suivants :  

• Agression physique : 209 cas (23,53%),  

• Déni de ressources, d’opportunités ou de services : 195 cas (21,95 %),  

• Violence psychologique/émotionnelle : 178 cas (20,04%),   Agression sexuelle (hors pénétration) : 117 

cas (13,17 %),   Mariage forcé : 85 cas (9,5 %).  

  

b) De l’âge des survivants (es)  

Aire de santé  NUMBI  SHANJE   Total  %  

0 à 11ans   7  20  27  3,04  

12 à 17ans   96  61  157  17,68  

Plus de 18 ans  389  315  704  79,27  

Grand Total  492  396  888  99,99  

Graphique  

 

L’analyse des données selon les tranches d’âge illustre que sur 888 clients/es accompagnés/es :  

• Les plus de 18ans occupent la 1ère place avec 79,2 % soit 704/888 clients  

• Suivit de 12 à 17ans avec 17,68%  

• Et enfin les clients/es âgés  de 0 à 11ans avec 3,04%.   

Cette répartition met en évidence une forte prévalence des violences chez les personnes adultes, tout en soulignant 

la vulnérabilité persistante des enfants et adolescents face aux violences, notamment dans les aires de santé de Shanje 

et Numbi. Il est important de noter que parmi les 888dossiers de clients/es accompagnés, figurent 2 garçons et un 

homme adulte, ce qui rappelle que les  deux sexes restent exposés aux violences et nécessitent des mécanismes de 

protection adaptés.  



c) Auteurs de viol par aire de santé  

Auteurs  Numbi  Shanje  Total  %  

Autre emploi  61  11  72  8,10  

Berger  73  63  136  15,31  

Commerçant / Propriétaire d'entreprise  50  20  70  7,88  

Cultivateur  76  85  161  18,13  

Inconnue  97  95  192  21,62  

Leader de la communauté   51  0  51  5,74  

Membre d'un groupe armé  84  66  150  16,89  

Sans emploi/ membre connu de la communauté   0  56  56  6,30  

Grand Total  492  396  888  99,97  

 
L’analyse des données relatives aux auteurs de viol révèle que dans 21,62 % des cas (192/888), l’auteur reste 

inconnu, ce qui témoigne à la fois de la peur des représailles, du silence entourant ce type de violence, et du manque 

de moyens pour identifier les agresseurs dans certaines communautés.  

Parmi les auteurs identifiés, les cultivateurs arrivent en second avec 161/888 cas, soit 18,13 %,  Suivis 

de :  

• Membres de groupes armés : 150cas (16,89%),  

• Bergers : 136cas (15,31%),  

• Autres emplois: 72 cas (8,1 %),  

• Commerçants ou propriétaires d’entreprises : 70 cas (7,88 %),   Sans emplois/membres connus de la 

communauté : 56 cas (6,3%),   Leaders de la communauté : 51 cas (5,74 %).  

Cette typologie d’auteurs, incluant des figures d'autorité ou d’influence au sein des communautés (leaders, 

commerçants), souligne la complexité du phénomène et la nécessité d’approches sensibles au contexte. Face à ces 

risques, le projet met en œuvre plusieurs actions clés pour réduire les violences sexuelles :  

• Des activités de sensibilisation communautaire axées sur la prévention des violences. Le contexte actuel de 

mise en œuvre du projet restant très sensible ne permet pas au projet d’arriver à la dénonciation des auteurs, 

y compris les membres de groupes armés ou les leaders abusifs ;  

• Le renforcement des capacités des structures communautaires (OCB, leaders locaux, comités de protection) 

pour promouvoir un environnement protecteur et détecter les cas à risque ;  

• L’appui aux mécanismes de référencement sécurisé et de prise en charge psychosociale et médicale des 

survivants.  

  

d) Lieu de l’incident de viol  

Lieu  Numbi  Shanje  Total  %  

Autres  61  12  73  8,22  

BAR  67  0  67  7,54  

Brousse / Forêt  107  100  207  23,31  

Carrière minière  85  26  111  12,5  



Domicile de la survivante  39  64  103  11,59  

Domicile de l'auteur  30  6  36  4,05  

Ecole  9  10  19  2,13  

Jardin / Champ cultivé  28  40  68  7,65  

Point d'eau  10  46  56  6,30  

Rivière  15  26  41  4,61  

Route  41  66  107  12,04  

Grand Total  492  396  888  99,94  

 

L’analyse des lieux d’incident de viol met en évidence que les agressions sexuelles sont majoritairement commises 

dans des espaces ouverts ou isolés, souvent hors de tout encadrement. Trois lieux ressortent particulièrement :  La 

brousse/forêt : 207 cas soit 23,31 %,  

• Carrières minières : 111cas soit 12,5%  

• La route : également 107 cas soit 12,04%,  

• Domicile de la survivante : 103cas soit 11,59%,  

• Autres lieux : 73cas soit 8,22%  

• Jardin/champs cultivé : 68cas soit 7,65%,  

• Bar : 67cas soit 7,54%,  

• Point d’eau : 56cas soit 6,3%,   Rivière : 41cas soit 4,61%,  

• Domicile de l’auteur : 36cas soit 4,05% et enfin l’école avec 19 cas soit 2,13%.  

Ces données révèlent que les survivantes sont souvent attaquées lors de leurs déplacements ou lorsqu’elles mènent 

des activités de subsistance (transport au dos/tête des marchandises, recherche de bois, eau, travail agricole, 

commerce), en particulier dans les zones rurales et mal sécurisées. On note également quelques cas survenus dans 

des espaces sensibles tels que le domicile de la survivante, des points d’eau, ou encore une école, ce qui alerte sur 

la diversité des contextes à risque. e) Cas référés vers les services de subsistance  

Cas référés  Numbi  Shanje  Total  %  

Déclinée par la survivante  116  107  223  25,11  

NON  30  20  50  5,63  

Référé  295  199  494  55,63  

Service déjà assurés avant d'arrivée  51  70  121  13,62  

Service ne s'applique pas  0  0  0  0  

Service non disponible  0  0  0  0  

Grand Total  492  396  888  99,99  

  



 

Parmi les 888 cas de viol documentés, 494survivantes, soit 55,63 %, ont été référées vers les services de 

subsistance, notamment au sein des organisations communautaires de base (OCB) structures communautaires mis 

en place par le projet à Shanje et redynamise par ce même projet à Numbi. Ces référencements se répartissent 

entre 46 cas à Numbi et 37 à Shanje. Ce taux élevé démontre une bonne articulation entre la prise en charge 

psychosociale et le soutien à la résilience économique des survivantes. Toutefois, 28 survivantes à Numbi ont 

décliné l’offre, ce qui souligne l’importance de renforcer l’adhésion communautaire et la confiance dans les 

services proposés. Ces données permettent au projet d’ajuster les messages de sensibilisation pour lever les 

barrières d’accès aux services et améliorer la couverture.  

f) Session de  discussion norme genre  

 

Ils seront de notre analyse que 100 couples avaient été planifiés, tellement les sessions étaient trop 

intéressante,  114 couples ont pris part aux sessions dans l’aire de sante NUMBI soit 228%, contre 123 

couples  dans l’aire de sante SHANJE soit 246%, dans l’ensemble pour les deux aires de sante 237 

coupes ont été atteints par la sensibilisation soit un dépassement de 237%, au total 100 personnes 

étaient attendues, 454 personnes ont été touchées par les sessions soit un sur plus de 254 personnes, un 

score important prouvant l’intérêt que les couples ont porté aux sessions.  

Graphique d’homogénéité d’âge de client(e)s participants au curriculum de discussions  norme 

genre  
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Comme l’indique la graphique ci-dessus, nous trouvons que la moyenne d’âge de participants à cette 

approche varie entre 18 et 50ans. Ces jeunes couples  servent de bons exemples dans la communauté car 

ils ont compris l’importance d’avoir et vivre dans un foyer harmonieux et heureux où ils privilégieront la 

situation gagnant-gagnant.   

g) Graphique d’homogénéité d’âge de client(e)s participants au curriculum de discussions  girl 

Shine   

  

suivent différents modules. Ces filles vont développer les connaissances d’un environnement protecteur, et 

l’amélioration de leur sécurité, sûreté et de la résilience face VBG dans leur communauté effective  

h) Graphique d’homogénéité d’âge de client(e)s participants au curriculum de discussions   



  

adolescents pour ces  cohortes (première et deuxième) ont été  à mesure de Surveiller leur sécurité et leur 

participation familiale, et adopter les stratégies d’adaptation comportementale positive dans la communauté  

V.DEFIS PROGRAMMATIQUES  

En dépits de succès que nous avons réalisé, nous avons rencontré plusieurs défis programmatiques dont :  

• La rechute des survivantes de violences sexuelles due au manque du volet juridique dans ce 

projet suite au contexte actuel de la zone,  

• non rapportage de toutes les données (49) de viol sexuel dans le sinis de centre de santé suite au 

contexte de la zone,  

• Une demande dépassant l’indicateur  prévu de certaines approches (cas de normes genres),  

• Manque de carte d’électeurs de certains clients/clientes pour justificatif financier,  

• Difficulté de suivre certaines clientes ayant reçu la réinsertion économique suite  à leur 

déménagement,  

• Risque de perte de la confidentialité lors du kit de dignité  de survivantes La guerre à amener à 

l’arrêt momentané des activités ce qui a perturbé la planification ;  

• Le contexte actuel a amené à la suspension du volet juridique dans la prise en charge holistiques des 

survivantes de violences sexuelle ;  

• La lourde procédure d’IRC entraine un retard dans la réalisation d’un certain nombre d’activités ;  

 Le transport de certains matériels (non disponible localement) affecte le budget des activités.  

• Les achats locaux sont très chers et cette situation affecte le budget ;  

• Les exigences du bailleur du bureau ont poussé à un déménagement précipite ;  

• La main d’œuvre locale qualifiées n’est pas disponible ce qui pousse à faire recours à la main d’œuvre à 

l’extérieur de la zone et du coup sa prise en charge devient cher et affecte le budget ;  

• Majorer la cagnotte de réinsertion de survivante de violence sexuelle car le montant défini ne permettait 

pas aux clientes de démarrer avec un vrai capital vu les dépenses liées au démarrage de l’AGR,    

 Accès physique difficile dans la zone en particulier pendant la saison de pluie.  

  

VI.  LECONS APPRISES   
- Une femme issue des groupes armés de la région est parvenue à un changement comportemental qui selon 

le témoignage était impulsive, est devenue stabilisée grâce aux échanges d’expérience auxquelles elle 

participe dans l’OCB AMANI/NUMBI,  

- L’intégration des membres des structures communautaires (GAC, Club de jeunes) dans les activités du 

projet, à travers leur sensibilisation dure les services disponibles, les cas de plus moins 72h augmentent 

sensiblement,  

- Grace aux sessions SAFE adolescent (une première approche dans la zone), les jeunes apprennent 

l’évolution physiologique et savent comment gérer le stress et faire la stabilisation émotionnelle,  



- Grace aux sessions de parents des adolescent(e)s comme de filles soleils, les parents comprennent 

l’importance d’échanger régulièrement avec les adolescents en guise de leur protection et compréhension 

de leur évolution physiologique, psychologique et affective.          

VII. RECOMMANDATION ET CONCLUSION    

En conclusion, le projet « Réponse d’urgence intégrée en faveur des populations hôtes et retournées affectées 

par la crise humanitaire dans le Sud-Kivu en République Démocratique du Congo »   a atteint ses objectifs  

assignés pour cette période déterminée de 14mois voir même les dépasser suite à une demande croissante 

des besoins des clients/clientes de participer aux différentes approches nous alignées dans le volet 

protection et autonomisation de la femme de comme le démontre le taux de participation/ engagement  aux 

approches de protections qui ont été une réponse à la problématique de la protection de la femme 

congolaise d’une manière générale et particulier celle de la femme du sud Kivu dans les aires de santé se 

Numbi et Shanje.  

Les actions menées dans ce volet de protection de la femme/fille ont permis de confirmer la nécessité de 

garantir un environnement sécurisé pour tout le monde particulièrement les femmes et les filles afin de 

les éviter toutes formes violences basées sur le genre dans cette zone dont elles sont victimes. Bien 

qu’ayons rencontré des défis liés au manque du volet juridique, rechute de certaines survivantes de 

violence sexuelle, risque de perte de la confidentialité,…  nous avons su les surmonter grâce à une 

franche collaboration entre l’équipe d’IRC et celle de la LSC. Cette expérience nous a également aidé à 

identifier des pistes d’amélioration, notamment en matière de protection dans la zone poste conflits de 

guerre.  

Nous sommes confiants  que les résultats obtenus ouvrent la voie à des nouvelles opportunités de 

protection et autonomisation de la femme/filles.  

Fait à NUMBI, le 05Janvier 2026 

Pour le projet EC572 le chef de projet                                   Pour la Coordination de LSC   

        

 Bienfait SYANGEHA                                                          

                                                                                             Mme Joséphine MALIMUKONO                                
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Fiche d’inventaire  

ORGANISATION   LIGUE POUR LA SOLIDARITE CONGOLAISE   

PROJET  Réponse d’urgence intégrée en faveur des populations 

hôtes et retournées affectées par la crise humanitaire 

dans le Sud-Kivu en RD Congo  

CODE   EC572  

Bailleur  Union Européenne, Aide Humanitaire  

PERIODE  Du 1er Novembre2024 au 31 Décembre 2025  

  

N°  Désignation  Qté   Marque  date  

d’acquisition  
Code 

comptable  
Valeur 

d’amortissement  
Valeur 

actuelle  
Etat 

actuel  
Localisation  Fournisseur  observation  

  Tableau bureau  1  Musugi  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Tableau bureau  1  Musugi  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Tableau bureau  1  Musugi  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois   1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    



  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

  Chaise  en bois  1  Musugi  27/12/2024  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Coco    

Equipemen t électrique  

  Panneau solaire  de 350W  1  Felicity solar  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Numbi   Kambale Mupenda     

  Panneau solaire de 350W  1  Felicity solar  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Numbi   Kambale Mupenda     

  Rack panneau  1  Bah  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Kambale Mupenda     

  Batterie  de 100A  1  Felicity solar  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   Kambale Mupenda   En dégradation de 

stockage 

d’énergie solaire    Batterie  de 100A  1  Felicity solar  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   Kambale Mupenda   

  Convertisseur hybride   1  Felicity solar  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
ME  Bureau LSC 

Goma  
Kambale Mupenda   En panne à Goma 

pour réparation  

  Convertisseur hybride   1  SM  20/10/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Numbi   Ets Energie Interne     

  Transport   1  -  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
  Bureau Numbi   Kambale Mupenda     

  Installation du kit solaire  1  -  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Kambale Mupenda     

  Groupe électrogène 2.4k  1  Euro Max  15/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   Kambale Mupenda   A renforcer par 

un autre   

Equipe ment infor matique du bureau  

  lap top T470 et accessoires   1  Lenovo  02/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Wamama tufaulu  Disposition du CP  

  lap top T470 et accessoires  1  Lenovo  02/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Wamama tufaulu  Disposition du 

MEAL 

  lap top T470 et accessoires  1  Lenovo  02/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
B  Bureau Numbi   Wamama tufaulu  Disposition 

superviseur Numbi   



  lap top T470 et accessoires  1  Lenovo  02/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Goma   Wamama tufaulu  En panne   

  Imprimante MF1212  1  canon  20/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Goma   Wamama tufaulu  Au bureau pour 

réparation   

Equipeme nt internet  

  Plateau   1  Connecta   06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   AFRISOFT Sarl  En panne   

  Plateau   1  Connecta   06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   AFRISOFT Sarl  En panne   

  Routeur    Connecta   06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   AFRISOFT Sarl  En panne   

  Routeur    Connecta   06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   AFRISOFT Sarl  En panne   

  Tête   1  Connecta  06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Goma   AFRISOFT Sarl  En panne   

  Tête   1  Connecta  06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Goma   AFRISOFT Sarl  En panne   

  Fil de connexion   1  Connecta  06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
AB  Bureau Numbi   AFRISOFT Sarl  En panne  

  Kit sterling  1  Standard gén 2  09/08/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Numbi   Oliver soft  Sous location  

  Routeur    1  Mikrotik  09/08/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Oliver soft  Sous location  

  Unifie   1  ACpro  09/08/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Oliver soft  Sous location  

  Onduleur 1550VA    Mercurey  09/08/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Oliver soft  Sous location  

  Tablette   1  Samsung   02/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Wamama tufaulu  Conservé au bureau 

central de Goma   

  Tablette   1  Samsung   02/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Wamama tufaulu  Conservé au bureau 

central de Goma  

  Téléphone satellitaire   1  Turayat   06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Furaha BUSHIRO  Conservé au bureau 

central de Goma  

  Téléphone satellitaire  1  Turayat  06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Furaha BUSHIRO  Conservé au bureau 

central de Goma  

  Téléphone satellitaire  1  Turayat  06/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Goma   Furaha BUSHIRO  Conservé au bureau 

central de Goma  

  Moto puissance125 et 

accessoires  
1  Yamaha   14/01/2025  Cfr les 

finances   
Cfr les finances  Cfr les 

finances  
TB  Bureau Numbi   Bwira Bulenda 

Lukonge   
Disposition 

entière à Numbi  



 



 



  


