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Il EDITORIAL

Placer la dignité et la résilience des femmes
au coeur de la réponse humanitaire au Nord-
Kivu

L'année 2024 restera gravée comme une
période de défis complexes, mais surtout
d'admirables victoires face & I'adversité. Dans
un contexte sécuritaire et humanitaire
profondément éprouvant au Nord-Kivu,
marqué par des déplacements massifs de
populations et une instabilité persistante, la
mission de la Ligue pour la Solidarité
Congolaise (LSC) n'a jamais été aussi cruciale
: restaurer la dignité, cultiver la justice sociale
et raviver l'espoir la ou il s'étiole.

C’'est dans cette dynamique que s'inscrit le
projet structurant « KWAJILI YETU, POUR
NOUS, PO NA BISO ». A travers son volet
« Protection et Autonomisation de la
Femme », la LSC s'est positionnée en

premiere ligne pour apporter une réponse
holistiqgue et durable face aux
traumatismes des violences basées sur le
genre (VBG) et aux déchirures du tissu
socio-économique.

Les résultats de ce rapport témoignent de la vitalité de notre approche de proximité.
Grdce aux espaces silrs et au dynamisme de nos quatre Organisations Communautaires
de Base (OCB) — Amkeni, Wamama Tuungane, MMR, et Buuma —, I'autonomisation est
devenue une réalité quotidienne & Karisimbi et a Kirotshe. En structurant des Activités
Génératrices de Revenus (AGR) viables, ces femmes ne se contentent plus de survivre :
elles rebdtissent souverainement I'économie de leurs ménages.

Ce succes, arraché sur le terrain, est le fruit d'alliances solides. J'exprime ma profonde
gratitude & notre partenaire stratégique, I'International Rescue Committee (IRC), ainsi
qu'au Ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement
(BMZ) pour leur confiance indéfectible. Enfin, je salue le dévouement exemplaire de nos
équipes et de nos Assistantes Psychosociales (APS) qui, chaque jour, ceuvrent dans des
conditions volatiles pour placer la résilience des femmes au coeur de la réponse
humanitaire.
Joséphine Malimukono
Coordinatrice Exécutive
Ligue pour la Solidarité Congolaise (LSC)
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Il QUI SOMMES -NOUS

La Ligue pour la Solidarité Congolaise (LSC) est une Organisation humanitaire
et du développement sans but lucratif de droit congolais doté d’une
responsabilité envers les communautés et personnels avec les quels
I'organisation travaille. Elle est une structure apolitique qui accepte des
membres sans distinction de sexe, ni de race, ni de religion, ni d’ethnie, non
plus de nationalité ayant I'objectif de promouvoir les droits socioéconomiques
des femmes visant a changer les politiques et les pratiques qui les empéchent
a jouir de leurs droits.

La Ligue pour la solidarité congolaise « LSC » en sigle
réve une société ou les droits sociaux économiques et
financiers des femmes sont respectés, une société juste, au
sein de laquelle les femmes et filles ont accés aux services
sociaux de qualité.

La LSC a pour mission de contribuer a I'amélioration des
conditions de vie de la femme et la fille pour son bienétre
social, economique et financier, d’accompagner la femme
dans I'amélioration de ses conditions de vie socio-
économique, et dans le recouvrement de ses droits.

Le plan stratégique de I'Organisation LSC pour ses 5ans & venir s’articule
sur plusieurs axes a savoir :

« Renforcer les mécanismes de développement organisationnel et structurel
de la LSC comme institution de référence dans la sous-région.

« Améliorer la stratégie multi-bailleur pour une mobilisation des ressources
financiéres efficientes de la LSC.

« Renforcer la prévention et réponse aux violences basées sur le genre et
I'autonomisation des victimes.

« Renforcer le développement des infrastructures financieres dédiées aux
femmes congolaises en milieu rural, urbain et peri urbain en RDC dans 3
provinces du Nord —Kivu, Ituri et Tanganyika.
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I INTRODUCTION

L'année 2024 o marqué une
étape significative dans le
déploiement opérationnel de
la Ligue pour la Solidarité
Congolaise (LSC), dans son
engagement indéfectible en
faveur des populations
vulnérables de la République
Démocratique du Congo.

Fidele & sa mission de
promotion de la justice sociale
et de la dignité humaine, la
LSC s’est investie de maniere
intensive, aux cotés de ses
partenaires techniques et
financiers, dans la
matérialisation du projet
intitulé « KWAJILI YETU,
POUR NOUS, PO NA BISO ».

Exécuté dans un contexte socio-humanitaire complexe au sein de la province du
Nord-Kivu, ce programme est le fruit d'un partenariat stratégique avec
I'International Rescue Committee (IRC), bénéficiant du soutien financier du

Ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement
(BMZ).

Bien que le projet « KWAJILI YETU » revéte une approche holistique articulée
autour de deux axes complémentaires, le présent rapport dresse de maniere
exclusive le bilan des réalisations, des impacts et des défis inhérents au volet «
Protection et Autonomisation de la Femme ».

A travers cette composante, la LSC s’est employée & renforcer la résilience des
femmes, & restaurer leur dignité et a poser les jalons d'une indépendance socio-
économique durable, essentielle a la stabilisation de la région.

But:

But: Renforcer la résilience de la population congolaise,
notamment des jeunes et des survivants/es de violences Basées sur

le Genre (VBG).



Il CADRE PREVISIONNEL

INDICATEUR 1
INDICATEUR 2

Le nombre d'OCB des femmes qui
developpent des mécanismes de Le nombre de survivantes des VBG qui
résilience individuelle et communautaire. recoivent un appui psychosocial et
économique pour renforcer leur résilience
individuelle et communautaire.

I ACTIVITES

O1

Prise en charge psychosociale et Formation des assistantes
gestion de cas des survivantes des psychosociales sur les notions de
VBG. VBG, prise en charge

psychosociale/gestion de cas.

Formation des membres des OCB Appui aux microprojets renforcant
sur le CEFE la résilience communautaire.
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Il FORMATION DES MEMBRES

DES OCB SUR LE CEFE

ZONE DE SANTE : KARISIMBI

GR/ VILLAGE: Quartier NDOSHO ;
Avenues MUHABURA et KASAVUBU
Nombre: 30 membres

MMR (Maternité a Moindres BUUMA
Risques)

ZONE DE SANTE: KIROTSHE
GR/VILLAGE:
KAMURONZA,
Mubambiro
Nombre: 30 membres

Villages

Groupement
NZULO et

ZONE DE SANTE: KARISIMBI

GR/ VILLAGE: Quartier MUGUNGA ;
Avenues MAENDELEQO |, NJILI | et
KAHONGOZI

Nombre: 30 membres

ZONE DE SANTE: KIROTSHE

GR/  VILLAGE: Groupement
MUPFUNI SHANGA ; Villages
BURORA et KASHENDA

Nombre: 30 membres
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-APPI.!I AUX MICROPROJETS RENFORCANT LA
COHESION, LA COHABITATION PACIFIQUE ET LA
RESILIENCE COMMUNAUTAIRE AU SEIN DES
OCB.

AMKENI KARISIMBI

* AGR de coupe-couture;
e Tissage de paniers en fils;
e Tissage de paniers en perles

MMR (Maternité a Moindres
Risques)

e Restaurant
« Coupe couture

WAMAMA TUUNGANE

e Tissage de paniers
e Boutique de divers

BUUMA

« Coupe-couture;
e Tissage de paniers en perles.
 Braises écologique
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] FORMATION DES PRESTATAIRES DE SERVICES
GBV SUR LA PRISE EN CHARGE PSYCHOSOCIALE,
SERVICE VBG

e« 20 APS dont 5 par OCB sont formées et apportent un appui
psychosocial de qualité et gerent les cas VBG selon les normes
définies dans le module ;

e 20 Sensibilisatrices dont 5 pour chaque OCB maitrisent les
techniques de sensibilisation, remplissage des outils de
sensibilisation, planification des activités et distribution des
codes.
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LA GESTION DES CAS VBG ET PRISE EN CHARGE
PSYCHOSOCIALE DE SURVIVANTS DISPONIBLES
AU SEIN DES AIRES DE SANTE CIBLEES

(BARAKA, MUGUNGA 3, BWEREMANA ET NZULO.
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Il LES BONNES PRATIQUE
AYANT CONDUIT AU SUCCES

La réussite des interventions du volet Protection et Autonomisation de la Femme
(PAF) repose sur une approche de proximité centrée sur les besoins réels des
bénéficiaires et I'ancrage communautaire. Les pratiques clés suivantes ont
fortement contribué & l'atteinte des résultats :

A. Viabilité des OCB et pertinence des Activités
Génératrices de Revenus (AGR)

L'impact du projet s'explique avant tout par sa
capacité a apporter des réponses directes et
adaptées aux réalités socio-économiques locales.
Les AGR mises en place n'ont pas été imposées,
mais choisies en tenant compte du contexte
spécifique de chaque communauté. Aujourd'hui, les
quatre Organisations Communautaires de Base
(OCB) sont pleinement autonomes, viables et
gerent efficacement leurs microprojets,
garantissant ainsi la pérennité des acquis.

B. Efficacité et sécurité de la gestion des cas
de VBG

L'aménagement et I'animation des Espaces Sdrs
ont permis de garantir une prise en charge
psychosociale de qualité, confidentielle et
sécurisée pour les survivantes de violences
basées sur le genre (VBG). La centralisation de
la gestion de cas dans ces espaces dédiés a
instauré un climat de confiance indispensable a
la reconstruction psychologique et a
l'accompagnement des participantes.

C. Dynamique d'essaimage et partage d'expériences (Pair-éducation)

Au-delda des formations formelles, une culture de solidarité s’est développée au
sein des structures appuyées. Les membres des OCB s'approprient
volontairement les compétences acquises (techniques métiers, gestion financiére,
mécanismes de résilience) et les partagent activement avec d'autres femmes de
leur communauté. Cet effet multiplicateur renforce I'impact global du projet au
niveau communautaire.




Il LES BONNES PRATIQUES
AYANT ETE APPROPRIEES
PAR LES MEMBRES DES OCB

L'appropriation des bonnes pratiques par les membres des OCB se
matérialise concréetement par le transfert réussi des compétences acquises
de la sphére collective vers I'espace domestique, transformant ainsi les
ménages en véritables unités de production autonomes. En appliquant
individuellement ces techniques (qu'elles soient agricoles, de gestion ou de
transformation), plusieurs membres ont pu initier des Activités Génératrices
de Revenus (AGR) viables, telles que la coupe couture ou le commerce de
proximité.

Cette dynamique de micro-entreprenariat favorise une diversification
cruciale des sources de revenus au niveau familial, réduisant la dépendance
vis-a-vis de 'aide extérieure et renforcant la résilience économique face aux
chocs. En fin de compte, les bénéfices générés par ces AGR facilitent une
auto-prise en charge globale et durable, permettant aux ménages de couvrir
de maniére autonome leurs besoins essentiels, notamment la scolarisation
des enfants, I'acces aux soins de santé et I'amélioration de la sécurité
alimentaire, tout en restaurant la dignité et le leadership des membres au
sein de leur communauté.

o
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Il DIFFICULTES RENCONTREES

©1 m SECURITE (2 m ACCESIBILTE
La guerre qui a occasionné le Le mauvais état de la route qui mene dans
déplacement de nos clients et la la ZS de santé de Kirotshe favorise le

passage dans le lac et en conséquence
) cause des difficultés pour leurs
projet ravitaillements dans la ville de Goma.

perte de leurs biens recu par le

CONCLUSION

En conclusion, I'ensemble des activités
programmeées pour le volet Protection et

Autonomisation de la Femme (PAF) a été
pleinement réalisé au cours de I'année

2024. Tous les indicateurs de
performance initialement définis ont été
atteints et validés.

Grdce a I'appui technique et financier de
la LSC, les capacités des quatre OCB
partenaires ont été durablement
renforcées.

Cet accompagnement a permis aux membres d'accroitre leurs performances et
de maitriser avec succes diverses filieres porteuses, notamment la coupe-
couture, le tissage de paniers, la fabrication de braises écologiques, ainsi que
la production de savon liquide et de chlore.

Les résultats probants de cet exercice réaffirment une conviction
institutionnelle majeure : 'autonomisation socio-économique de la femme et de
la jeune fille demeure le levier indispensable et le facteur clé de tout
développement communautaire durable.
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CONTACT

LIGUE POUR LA SOLIDARITE CONGOLAISE
+243 997739381
BP: 176 Goma,
Goma, 83, Katindo, Nord-kivu, RDC

acliguesoll@gmail.com
www.msc-rdc.org
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